
Новосибирская городская трехсторонняя комиссия 

 по регулированию социально-трудовых отношений 

 

РЕШЕНИЕ 

 

По вопросу: «О выполнении работодателями  

обязательств по индексации заработной платы  

в организациях города Новосибирска» 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 

- проводить постоянную информационно-разъяснительную работу, 

направленную на профилактику нарушения трудовых прав работников в части 

индексации заработной платы; 

- при наличии сведений об уклонении работодателей от проведения 

индексации заработной платы, направлять соответствующую информацию и 

материалы в Государственную инспекцию труда в Новосибирской области. 

3. Работодателям организаций, осуществляющим деятельность на территории 

города Новосибирска, проводить индексацию заработной платы работников не реже 

одного раза в год. Определять в коллективных договорах или локальных актах 

порядок, сроки и условия проведения индексации заработной платы. 

 
 

По вопросу: «О системе социального партнерства в учреждениях, 

подведомственных департаменту по социальной политике  

мэрии города Новосибирска» 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать департаменту по социальной политике мэрии города 

Новосибирска: 

2.1. Обеспечить выполнение условий территориального отраслевого 

соглашения в подведомственных организациях. 

2.2. Продолжить осуществление ведомственного контроля за соблюдением 

требований трудового законодательства при оформлении трудовых договоров, 

разработке и принятии локальных актов в подведомственных организациях. 

3. Рекомендовать Новосибирской областной организации общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ: 

3.1. Осуществлять плановый контроль выполнения требований трудового 

законодательства, действующей системы оплаты труда работников организаций в 

соответствии с условиями территориального отраслевого соглашения. 

3.2. Продолжить разъяснительную работу по информированию руководителей 

организаций и председателей профсоюзных организаций по вопросам трудового 

законодательства, оплаты труда и мерам социальной поддержки и гарантий 

работников отрасли. 

4. Рекомендовать департаменту по социальной политике мэрии города 

Новосибирска, Новосибирской областной организации общероссийского 

профессионального союза работников государственных учреждений и 

общественного обслуживания РФ: 



4.1. Продолжить работу по реализации взаимных обязательств и условий 

соглашения. 

4.2. Продолжить взаимодействие сторон по развитию кадрового потенциала 

учреждений, повышению квалификации и закреплению профессиональных кадров, 

повышению качества работы организаций и укреплению системы социального 

партнерства. 

4.3. Начать во 2 квартале 2023 года совместную работу над проектом 

территориального отраслевого соглашения на 2023-2025 годы в соответствии с 

действующим законодательством. 

 

По вопросу: «О выполнении Территориального соглашения за 2022 год» 

(Информационный вопрос) 

 

Информацию принять к сведению. 

 

 

 

Председатель                                                                                                    Г. П. Захаров 


