
Информация о деятельности  комиссии мэрии города 

Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов          

в 1 квартале 2020 года 
 

В 1 квартале 2020 года было проведено одно заседание комиссии мэрии 

города Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 

. В адрес председателя комиссии мэрии города Новосибирска по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов поступило два 

письменных обращения граждан:  

1. о нарушении муниципальным служащим мэрии города 

Новосибирска положений Кодекса этики и служебного поведения 

муниципальных служащих в мэрии города Новосибирска, структурных 

подразделений мэрии города Новосибирска; 

2. о возможном наличии конфликта интересов на муниципальной 

службе при исполнении должностных обязанностей. 

По итогам заседания, комиссией были приняты следующие решения:  

по первому вопросу: установить, что муниципальным служащим были 

нарушены положения Кодекса этики и служебного поведения. 

Рекомендовано работодателю указать работнику на недопустимость 

подобных нарушений впредь и применить к муниципальному служащему 

меры ответственности, объявив замечание;  

по второму вопросу: установить, что представленная информация не 

свидетельствует о нарушении требований об урегулировании конфликта 

интересов. 


