
Информация о деятельности  комиссии мэрии города Новосибирска по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов в 1 квартале 2019 года 
 

В 1 квартале 2019 года было проведено три заседания комиссии мэрии 

города Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов: 

. В адрес председателя комиссии мэрии города Новосибирска по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов поступило два 

письменных обращения граждан, ранее замещавших в мэрии города 

Новосибирска должности муниципальной службы, включенные 

постановлением мэрии города Новосибирска от 29.08.2017 № 4064 в 

перечень должностей муниципальной службы в мэрии города Новосибирска, 

при увольнении с которых на граждан налагаются ограничения, 

предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях 

трудового договора должности руководителя муниципальной организации 

города Новосибирска. 

По итогам заседания комиссией принято решение дать гражданам 

согласие на замещение на условиях трудового договора должностей в 

муниципальных организациях города Новосибирска. 

. В адрес председателя комиссии мэрии города Новосибирска по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов представлена 

информация, касающаяся обеспечения соблюдения муниципальным 

служащим требований по предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов. 

По итогам заседания комиссией принято решение: установить, что 

представленная информация не свидетельствует о нарушении требований об 

урегулировании конфликта интересов. 


