
Информация о деятельности комиссии мэрии города Новосибирска 

по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 

 в 1 квартале 2017 года 

 

1. В 1 квартале 2017 года было проведено одно заседание комиссии 

мэрии города Новосибирска по соблюдению требований к служебному 

поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов (24.03.2017). 

В адрес председателя комиссии мэрии города Новосибирска по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия) 

17.03.2017 поступило письменное обращение гражданина, замещавшего до 

08.11.2016 в управлении культуры мэрии города Новосибирска должность 

муниципальной службы заместителя начальника управления – начальника 

отдела образования, культурно-досуговой деятельности и сохранения 

культурного наследия, включенную постановлением мэрии города 

Новосибирска от 22.07.2016 № 3288 в перечень должностей, 

предусмотренный статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 

«О противодействии коррупции», о даче согласия на замещение на условиях 

срочного трудового договора должности заместителя директора 

муниципального казенного учреждения культуры города Новосибирска 

«Централизованная библиотечная система Центрального округа по 

Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам города 

Новосибирска» (далее – МКУ «ЦБС Центрального округа по 

Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам города 

Новосибирска»), в связи с тем, что данный гражданин, замещая должность 

заместителя начальника управления культуры мэрии города Новосибирска – 

начальника отдела образования, культурно-досуговой деятельности и 

сохранения культурного наследия, выполнял функции муниципального 

(административного) управления в отношении МКУ «ЦБС Центрального 

округа по Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам 

города Новосибирска».  

В связи с тем, что гражданин осуществлял отдельные функции 

муниципального управления, направленные на неопределенный круг лиц в 

сфере культуры, в которой функционирует МКУ «ЦБС Центрального округа 

по Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам города 

Новосибирска» (разработка проектов муниципальных правовых актов в 

отношении муниципальных учреждений), не совершал действий, которые 

могли создать для данной организации наряду с другими организациями в 

данной сфере привилегии и приоритеты, также МКУ «ЦБС Центрального 

округа по Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам 

города Новосибирска» осуществляет свою деятельность с марта 2017 года, до 

этого времени шел процесс реорганизации, в котором гражданин не 

принимал участие с 08.11.2016, поскольку был уволен с должности 



муниципальной службы, в соответствии с пунктом 29 Положения о 

комиссии, комиссия приняла следующее решение: 

1. Дать гражданину согласие на замещение на условиях срочного 

трудового договора должности заместителя директора муниципального 

казенного учреждения культуры города Новосибирска «Централизованная 

библиотечная система Центрального округа по Железнодорожному, 

Заельцовскому и Центральному районам города Новосибирска». 

2. Рекомендовать гражданину при заключении трудового договора с 

директором муниципального казенного учреждения культуры города 

Новосибирска «Централизованная библиотечная система Центрального 

округа по Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам 

города Новосибирска» сообщить работодателю сведения о последнем месте 

муниципальной службы с соблюдением законодательства Российской 

Федерации о государственной тайне в соответствии со статьей 12 

Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции». 

3. Направить выписку из протокола заседания комиссии от 24.03.2017 

№ 1 директору муниципального казенного учреждения культуры города 

Новосибирска «Централизованная библиотечная система Центрального 

округа по Железнодорожному, Заельцовскому и Центральному районам 

города Новосибирска». 
 


