
ПРОГРАММА АКСЕЛЕРАЦИОННОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 
«ФРАКТАЛ ДОБРОЙ ВОЛИ: КОНСТРУКТОР ИДЕЙ 
ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ КОМАНД PHITOН»

Äàòà ïðîâåäåíèÿ: 8,9,10,16,17 èþíÿ 2021 ãîäà. Ìåñòî ïðîâåäåíèÿ: ÌÁÎÓ Ãèìíàçèÿ ¹14 «Óíèâåðñèòåòñêàÿ», 
                                                                                                                          ïðîñïåêò Êàðëà Ìàðêñà, 31

день 1.  08.06.2021 «Выявление проблемы»
09.45 – 10.00   Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðåññ-öåíòðà

10.00 – 10.30 Òîðæåñòâåííîå îòêðûòèå àêñåëåðàöèîííîé ïðîôèëüíîé ñìåíû
 4 ýòàæ, Àêòîâûé çàë Ãèìíàçèè

10.30 – 10.40 Ðàñïðåäåëåíèå êîìàíä ïî ìîäóëÿì 
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò èíôîðìàòèêè

10.40 – 13.00 Ìîäóëü 2 «Ñîöèàëüíàÿ èíæåíåðèÿ». Soft skills.  
 Âûÿâëåíèå è äåòàëèçèðîâàííîå îïèñàíèå ïðîáëåìû äëÿ ôîðìèðîâàíèÿ  ÷åëîâåêîöåíòðè÷íîé èäåè ïðîåêòà 
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, 
 êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû,  êàáèíåò  èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

13.00 – 13.30 Ïåðåðûâ 

13.30 – 15.30   Ìîäóëü 3 «ÒÅÕÍÎÁÐÎÊÅÐÑÒÂÎ». Hard skills
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, 
 êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû,  êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

15.30 – 16.00 Ìîäóëü 4 «Feedback». Êîìàíäíàÿ ðàáîòà â äåÿòåëüíîñòíîì ôîðìàòå. Çàâåðøåíèå offline ðàáîòû
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.15 – 17.00 Ïëàíåðêà êàäðîâîãî ñîñòàâà ÀÏÑ ïî èòîãàì äíÿ 
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.00 – 18.00  Êîìàíäíàÿ ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ äîìàøíåãî çàäàíèÿ â ðåæèìå online-êîììóíèêàöèè
 ôðåéìâîðê-çîíà «EnterNET» â ñåòè Facebook

09.45 – 10.00  Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðåññ-öåíòðà

10.00 – 10.15 Ìîäóëü 0 «Êîìàíäîîáðàçîâàíèå è ñïîðò». Soft skills
 Ñïîðòèâíàÿ ïëîùàäêà

10.15 – 11.00 Ìîäóëü 1 «Ðàçâèòèå êîìïåòåíöèé»

11.00 – 13.00 Ìîäóëü 2 «Ñîöèàëüíàÿ èíæåíåðèÿ». Soft skills. Ôîðìèðîâàíèå âèäåíèÿ èäåè ïðîåêòà: èíæåíåðíîãî èçîáðåòåíèÿ,  
 ðåøàþùåãî âûÿâëåííóþ ïðîáëåìó. Ðàçðàáîòêà îáðàçà êîíñòðóêòîðñêîãî ðåøåíèÿ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, 
 êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

13.00 – 13.30 Ïåðåðûâ

день 2.  09.06.2021  «Идея»

УПРАВЛЕНИЕ
ОБЩЕСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 
МЭРИИ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

Hard skills. Площадка 1
(кабинет технологии 1)

Толстов М.С.

Hard skills. Площадка 2 
(кабинет технологии 2)

Туровская Е.В.

Hard skills. Площадка 3
(кабинет проектной работы)

Герасимова Г.Н.

Hard skills. Площадка 4
(кабинет информатики)

Ястремская Е.С.

Hard skills. Площадка 5
(кабинет проектного офиса)

Мухранов Е.В.



День 3. 10 июня 2021 «Конструкторское решение»

13.30 – 15.30 Ìîäóëü 3 «ÒÅÕÍÎÁÐÎÊÅÐÑÒÂÎ». Hard skills
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1,  êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, 
 êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû,  êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

15.30 – 16.00 Ìîäóëü 4 «Feedback».  Êîìàíäíàÿ ðàáîòà â äåÿòåëüíîñòíîì ôîðìàòå (Feedback). Çàâåðøåíèå offline ðàáîòû
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, 
 êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû,  êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.15 – 17.00 Ïëàíåðêà êàäðîâîãî ñîñòàâà ÀÏÑ ïî èòîãàì äíÿ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.00 – 18.00 Êîìàíäíàÿ ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ äîìàøíåãî çàäàíèÿ â ðåæèìå online-êîììóíèêàöèè
 ôðåéìâîðê-çîíà «EnterNET» â ñåòè Facebook 

16.15 – 17.00 Ïëàíåðêà êàäðîâîãî ñîñòàâà ÀÏÑ ïî èòîãàì äíÿ 
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.00 – 18.00 Êîìàíäíàÿ ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ äîìàøíåãî çàäàíèÿ â ðåæèìå online-êîììóíèêàöèè
 ôðåéìâîðê-çîíà «EnterNET» â ñåòè Facebook 

09.45 – 10.00 Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðåññ-öåíòðà

10.00 – 10.15 Ìîäóëü 0 «Êîìàíäîîáðàçîâàíèå è ñïîðò». Soft skills
 Ñïîðòèâíàÿ ïëîùàäêà

10.15 – 11.00 Ìîäóëü 1 «Ðàçâèòèå êîìïåòåíöèé»

11.00 – 13.00 Ìîäóëü 2 «Ñîöèàëüíàÿ èíæåíåðèÿ». Soft skills. 
 Îïèñàíèå êîíñòðóêòîðñêîãî ðåøåíèÿ: ìåõàíèçì ôóíêöèîíèðîâàíèÿ è  òåõíîëîãèÿ èçãîòîâëåíèÿ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, 
 êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

13.00 – 13.30 Ïåðåðûâ

13.30 – 15.30 Ìîäóëü 3 «ÒÅÕÍÎÁÐÎÊÅÐÑÒÂÎ». Hard skills
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1,  êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

15.30 – 16.00 Ìîäóëü 4 «Feedback». Êîìàíäíàÿ ðàáîòà â äåÿòåëüíîñòíîì ôîðìàòå. Çàâåðøåíèå offline ðàáîòû
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.15 – 17.00 Ïëàíåðêà êàäðîâîãî ñîñòàâà ÀÏÑ ïî èòîãàì äíÿ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.00 – 18.00 Êîìàíäíàÿ ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ äîìàøíåãî çàäàíèÿ â ðåæèìå online-êîììóíèêàöèè 
 ôðåéìâîðê-çîíà «EnterNET» â ñåòè Facebook 

Hard skills. Площадка 1
(кабинет технологии 1)

Толстов М.С.

Hard skills. Площадка 2 
(кабинет технологии 2)

Туровская Е.В.

Hard skills. Площадка 3
(кабинет проектной работы)

Герасимова Г.Н.

Hard skills. Площадка 4
(кабинет информатики)

Ястремская Е.С.

Hard skills. Площадка 5
(кабинет проектного офиса)

Мухранов Е.В.

УПРАВЛЕНИЕ
ОБЩЕСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 
МЭРИИ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

ПРОГРАММА АКСЕЛЕРАЦИОННОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 
«ФРАКТАЛ ДОБРОЙ ВОЛИ: КОНСТРУКТОР ИДЕЙ 
ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ КОМАНД PHITOН»



УПРАВЛЕНИЕ
ОБЩЕСТВЕННЫХ СВЯЗЕЙ 
МЭРИИ ГОРОДА НОВОСИБИРСКА

09.45 – 10.00 Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ 
 Îòäåëüíî ñòîÿùåå çäàíèå, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðåññ-öåíòðà

10.00 – 10.15 Ìîäóëü 0 «Êîìàíäîîáðàçîâàíèå è ñïîðò». Soft skills 
 Ñïîðòèâíàÿ ïëîùàäêà

10.15 – 11.00 Ìîäóëü 1 «Ðàçâèòèå êîìïåòåíöèé»

11.00 – 13.00 Ìîäóëü 3 «ÒÅÕÍÎÁÐÎÊÅÐÑÒÂÎ». Hard skills
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1,  êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

13.00 – 13.30 Ïåðåðûâ

13.30 – 15.30 Ìîäóëü 2 «Ñîöèàëüíàÿ èíæåíåðèÿ». Soft skills. 
 Îïðåäåëåíèå ïàêåòà òåõíîëîãèé è ïîðòôåëÿ êîìïåòåíöèé äëÿ ðåàëèçàöèè  ïðîåêòà
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

15.30 – 16.00 Ìîäóëü 4 «Feedback». Êîìàíäíàÿ ðàáîòà â äåÿòåëüíîñòíîì ôîðìàòå. Çàâåðøåíèå offline ðàáîòû
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.15 – 17.00 Ïëàíåðêà êàäðîâîãî ñîñòàâà ÀÏÑ ïî èòîãàì äíÿ
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

16.00 – 18.00 Êîìàíäíàÿ ðàáîòà ïî âûïîëíåíèþ äîìàøíåãî çàäàíèÿ â ðåæèìå online-êîììóíèêàöèè 
 ôðåéìâîðê-çîíà «EnterNET» â ñåòè Facebook 

09.45 – 10.00 Ðåãèñòðàöèÿ ó÷àñòíèêîâ

10.00 – 12.00 Ìîäóëü 2 «Ñîöèàëüíàÿ èíæåíåðèÿ». Soft skills. Èòîãîâàÿ ïîäãîòîâêà êîìàíä ê ïðåçåíòàöèè èäåé
 Ïîëèãîí âûñîêèõ  òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò òåõíîëîãèè 1, êàáèíåò òåõíîëîãèè 2, êàáèíåò ïðîåêòíîé ðàáîòû, 
 êàáèíåò èíôîðìàòèêè,  êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

12.00 – 12.30 Ïåðåðûâ

12.30 – 14.00 Ìîäóëü 2 «Ñîöèàëüíàÿ èíæåíåðèÿ». Soft skills. Ïðåçåíòàöèÿ èäåé êîìàíä 
 4 ýòàæ, Àêòîâûé çàë Ãèìíàçèè

14.00 – 14.30 Òîðæåñòâåííîå çàêðûòèå àêñåëåðàöèîííîé ïðîôèëüíîé ñìåíû 
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò èíôîðìàòèêè

14.30 – 15.15 Ïëàíåðêà êàäðîâîãî ñîñòàâà ÀÏÑ ïî èòîãàì äíÿ 
 Ïîëèãîí âûñîêèõ òåõíîëîãèé, 1 ýòàæ, êàáèíåò ïðîåêòíîãî îôèñà

день 5.  17.06.2021  «Презентация»

день 4.  16.06.2021  «Компетенции»

Hard skills. Площадка 1
(кабинет технологии 1)

Толстов М.С.

Hard skills. Площадка 2 
(кабинет технологии 2)

Туровская Е.В.

Hard skills. Площадка 3
(кабинет проектной работы)

Герасимова Г.Н.

Hard skills. Площадка 4
(кабинет информатики)

Ястремская Е.С.

Hard skills. Площадка 5
(кабинет проектного офиса)

Мухранов Е.В.

ПРОГРАММА АКСЕЛЕРАЦИОННОЙ ПРОФИЛЬНОЙ СМЕНЫ 
«ФРАКТАЛ ДОБРОЙ ВОЛИ: КОНСТРУКТОР ИДЕЙ 
ЧЕЛОВЕКОЦЕНТРИЧНЫХ ДОБРОВОЛЬЧЕСКИХ КОМАНД PHITOН»
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