
Информация о выполнении Территориального соглашения за 2021 год 

 мэрией города Новосибирска 

 

1. Экономическая политика 

 

В 2021 году реализация основных направлений деятельности в сфере инвестиционной 

политики и привлечения инвестиций, потребительского рынка, инноваций и предпринимательства 

осуществлялась в рамках муниципальных программ «Развитие малого и среднего 

предпринимательства города Новосибирска», «Развитие сферы потребительского рынка города 

Новосибирска», «Муниципальная поддержка деятельности в сфере промышленности и 

инновационной деятельности на территории города Новосибирска», «Формирование современной 

городской среды». 

В сфере инвестиционной политики и привлечения инвестиций в 2021 году: 

сформирован и размещен на официальном сайте города Новосибирска в разделе 

«Инвестиционная деятельность» перечень объектов муниципальной собственности, планируемых к 

вовлечению в инвестиционную деятельность. Возможность участия в муниципально-частном 

партнерстве потенциальными инвесторами рассматривается в отношении 19 объектов перечня;  

осуществляется формирование плана создания объектов необходимой для инвесторов 

инфраструктуры и перечня объектов, в отношении которых планируется заключение 

концессионных соглашений; 

организована работа по заключению концессионных соглашений и инвестиционных 

договоров в отношении системы теплоснабжения на территории города Новосибирска и в 

отношении муниципальных бань; 

актуализированы состав и положение о Совете по инвестиционной деятельности и 

содействию развитию конкуренции на территории города Новосибирска; 

подготовлены четыре проекта нормативных правовых актов мэрии, регулирующих вопросы 

реализации полномочий мэрии;  

обеспечена работа канала обратной связи Инвестиционного портала города Новосибирска; 

обеспечено сопровождение инвестиционных проектов.  

В сфере инновационной деятельности: 

на форуме «Технопром 2021» были представлены 10 экспонентов с инновационными 

проектами, проведены круглые столы, в том числе по обсуждению перспектив развития 

электротранспорта в городе Новосибирске, по вопросам экологии; 

к работе ежегодных Дней делового и экономического сотрудничества были привлечены 

инновационные компании Новосибирска с презентацией своей продукции, организованы 

видеоконференции с представителями руководителей научно-промышленных организаций и 

администраций городов Когалым, Ханты-Мансийск, Омск, Хабаровск, Минск и Волгоград; 

организованы выездные встречи с руководителями более 110 промышленных предприятий 

города по вопросам финансово-экономической деятельности предприятий, открытия новых 

производств, освоения новых видов продукции; 

30 молодым ученым и специалистам вручены премии в размере 100 тыс. рублей за 

результаты научных исследований, внесших значительный вклад в развитие естественных, 

технических и гуманитарных наук, а также за разработку и внедрение инновационной продукции и 

технологий; 

пять грантов (максимальная сумма гранта – 500 тыс. рублей) предоставлены на организацию 

и проведение научных исследований по актуальным темам для городского хозяйства и социальной 

сферы города. 

Организованы и проведены: 

награждение лучших сотрудников, посвященное профессиональному празднику «День 

машиностроителя»; 

четыре конкурса продукции, услуг и технологий «Новосибирская марка». Лучшими 

признаны товары и услуги 69 предприятий и организаций различных сфер деятельности.  



В сфере создания благоприятного климата для ведения бизнеса: 

предоставлено 2400 консультаций субъектам малого и среднего предпринимательства (далее 

- СМиСП) по вопросам организации и ведения бизнеса, налоговому и бухгалтерскому учету, 

содействию в оформлении документов на получение региональной и муниципальной поддержки и 

др.;  

обновлен информационный портал «Малое и среднее предпринимательство Новосибирска»; 

размещено более 1100 публикаций на сайте www.mispnsk.ru и в социальных сетях (vk.com, 

instagram.com, facebook.com); 

проведено 98 семинаров, круглые столы и др, в которых приняли участие 1720 человек;  

обеспечено функционирование двух бизнес-инкубаторов:; 

организован и проведен конкурс «Лучшее малое предприятие (предприниматель) года 

города Новосибирска», победители выявлены в 11 номинациях;  

проведен Новосибирский Предпринимательский Форум, более 500 человек приняли участие 

в работе восьми дискуссионных площадок и бизнес-диалоге в формате «без галстука» мэра города 

Новосибирска Локтя А. Е.; 

проведено четыре заседания Совета по поддержке и развитию предпринимательства.  
В сфере потребительского рынка города Новосибирска в 2021 году:  

согласовано юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям проведение 83 

ярмарок на территории города Новосибирска; 

обеспечено функционирование постоянно действующих городских социальных 

продовольственных ярмарок по ул. Большевистской, 131 (число покупок за год 1167 тысяч, 

товарооборот 304,2 млн. рублей (на 9 % больше, чем в 2020 году)) и по ул. Петухова, 69 (число 

покупок 1873 тысяч, товарооборот 558,1 млн. рублей (на 13 % больше, чем в 2020 году));  

продолжена работа по поддержке общественных организаций в сфере садоводства, 

огородничества, цветоводства, в том числе: 

проведены два информационно-методических мероприятия по поддержке садоводческих и 

огороднических некоммерческих товариществ; 

определены места для безвозмездного использования садоводами и огородниками в целях 

реализации излишков выращенной продукции. Всего установлено 76 лотков-навесов на 152 

торговых места; 

распределены субсидии в размере 800,0 тыс. рублей среди восьми получателей - 

садоводческих некоммерческих товариществ для возмещения фактических затрат в связи с 

выполнением работ по инженерному обеспечению территорий СНТ; 

проведено 164 ярмарки (из них 16 – городских, 148 – районных), (в 2020 году – 168 ярмарок); 

организована в новом формате предновогодняя ярмарка «Новогодняя сказка»; 

проведен конкурс на лучшие организации (предприятия) торговли, общественного питания, 

бытового обслуживания населения города Новосибирска; 

объявлен конкурс на лучшее оформление предприятий потребительского рынка по 

новогоднему оформлению фасадов, входных зон, прилегающих территорий.  

Проведен комплекс мероприятий по недопущению распространения COVID-19 на 

территории города Новосибирска. 

 

По итогам 2021 года  в городе Новосибирске введено в эксплуатацию 1 570 782 кв. м жилья 

(118 % по сравнению с 2020 годом).  

С привлечением средств федерального и областного бюджетов на территории города: 

введены в эксплуатацию: детский сад по ул. Краузе в Калининском районе на 160 мест, 

детский сад-ясли по ул. 9 Ноября, 49 в Октябрьском районе на 265 мест, детский сад-ясли по 

ул. Виктора Шевелева, 14 в Кировском районе на 265 мест, школа по ул. Михаила Немыткина в 

Калининском районе на 1100 мест; 

продолжается строительство двух школ: по проезду Детскому, 10 в Советском районе на 

1100 мест и по ул. Большевистской в Октябрьском районе на 825 мест; 

начато строительство школы по ул. Крылова, 18 в Центральном районе на 249 мест; 

http://www.mispnsk.ru/


продолжается реконструкция здания по ул. Максима Горького, 52 под размещение театра. 

 

Реализация основных направлений деятельности по повышению качества и уровня 

комфортной городской среды на территории города Новосибирска осуществлялась в ходе 

выполнения трех муниципальных программ «Жилищно-коммунальное хозяйство города 

Новосибирска», «Энергосбережение и повышение энергетической эффективности в городе 

Новосибирске», «Формирование современной городской среды».  
Для обеспечения бесперебойной и качественной работы систем коммунальной 

инфраструктуры выполнены мероприятия: 

по техническому перевооружению четырех участков магистральных тепловых сетей;  

по реконструкции объектов водоснабжения и водоотведения (МУП г. Новосибирска 

«ГОРВОДОКАНАЛ»); 

по реконструкции 10 участков водопроводов сектора индивидуальной жилой застройки; 

по реконструкции 20 муниципальных объектов электросетевого хозяйства; 

по выводу источников тепловой энергии из эксплуатации в соответствии с утвержденной 

схемой теплоснабжения на период до 2033 года: выведены три газовые котельные, все работы по 

переводу конечных потребителей завершены; 

по строительству распределительного газопровода для перевода на природный газ 

многоквартирных домов от групповых установок ул. Промышленная, ул. Шекспира (первый этап 

второй очереди) в Дзержинском районе города общей протяженностью 813,7 п. м. 

Выполнение вышеуказанных мероприятий позволило улучшить качество предоставления 

коммунальных услуг населению. 

Выполнено благоустройство 37 дворовых территорий. За период 2019 – 2021 годов в городе 

Новосибирске благоустроено 805 дворовых территорий, выполнен ямочный ремонт на 137 

объектах. 

В целях обеспечения сохранности, реконструкции, модернизации и ремонта жилищного 

фонда города: 

проведен ремонт общего имущества в 85 многоквартирных домах (далее – МКД), не 

включенных в Региональную программу капитального ремонта общего имущества МКД, а также 

ремонт конструктивных элементовМКД, не включенный в перечень работ по капитальному 

ремонту; 

проведен ремонт общего имущества для принятия безотлагательных мер с целью 

предотвращения чрезвычайных и аварийных ситуаций в 28 МКД; 

проведен ремонт противопожарной автоматики в 5 МКД; 

проведена диагностика 9 тыс. м внутридомовых газовых сетей; 

выполнены работы в целях устранения последствий чрезвычайных и аварийных ситуаций в 

двух МКД и на четырех объектах инженерной инфраструктуры. 

В соответствии с планом реализации Региональной программы капитального ремонта 

общего имущества многоквартирных домов выполнен 731 вид ремонта на 463 МКД. 

 

Регулярные наземные перевозки в границах города Новосибирска осуществляют три 

муниципальных предприятия, 53 перевозчика различных форм собственности. 

Организовано движение 142 муниципальных маршрутов регулярных перевозок 

протяженностью 2690,7 км, в том числе 10 трамвайных – 124,8 км, 13 троллейбусных – 153,0 км, 66 

автобусных – 1335,3 км и 53 маршрутного такси – 1077,6 км.  

За 2021 год автопредприятиями всех форм собственности перевезено 267,0 млн. пассажиров, 

что меньше итогов 2020 года на 3,9 млн. пассажиров, из них муниципальными предприятиями, 

включая метрополитен, – 142,4 млн. пассажиров, что превысило на 24,4 млн. пассажиров итоги 

2020 года.  

В целях улучшения транспортного обслуживания жителей города Новосибирска: 

изменены схемы движения автобусных маршрутов № 12, 13, 23, 27, 36, 46, 55, 73, 96  и 

маршрутов маршрутного такси № 2, 29, 29а, 52, 52к, 73  (ж/м Родники,  микрорайон «Южно-



Чемской», микрорайон «Чистая Слобода», микрорайон «Затон», Плющихинский ж/м, 

Академгородок, микрорайон «Пашино»); 

введены в эксплуатацию промежуточные остановочные пункты общественного транспорта 

«Центр спортивной гимнастики», «Школа № 214», «ЖК «Радуга», «Гастроном», «ст. Матвеевка», 

«Аквапарк», «ул. Ясный берег». 

В 2021 году в МКП «ГЭТ» и МКП «ПАТП-4» оборудовано бескондукторной системой 

оплаты проезда 39 автобусов, девять трамваев и пять троллейбусов.  

Для организации тестовой эксплуатации автобус МКП «ПАТП-4» модели НЕФАЗ 5299-40-

57, обслуживающий маршрут № 45, оборудован автоматизированной системой мониторинга 

пассажиропотока. 

На постоянной основе с немуниципальными перевозчиками проводится работа по 

обновлению транспортных терминалов в целях приема оплаты проезда картой ЕТК-онлайн и всеми 

видами банковских карт системы «Мир». Более 80% подвижного состава, обслуживающего 

муниципальную регулярную маршрутную сеть по регулируемому тарифу, соответствует данным 

требованиям. 

Расширено действие микропроцессорной пластиковой карты «Транспортная карта». Для 

оплаты физическим лицом проезда по муниципальным маршрутам и в метрополитене по 

регулируемым тарифам внедрен тарифный план «Безлимитный», по которому стоимость проезда 

утверждена в размере 2450,0 рублей без ограничения количества поездок в течение 30 дней у 

перевозчиков всех форм собственности. 

Продолжена работа по обновлению подвижного состава: 

проведена модернизация пяти трамваев, имеющих длительный срок эксплуатации, на базе 

ООО «БКМ Сибирь» (в 2020 году – восемь трамваев); 

в рамках национального проекта «Безопасные качественные дороги» получено и введено в 

эксплуатацию 40 газомоторных автобусов модели НЕФАЗ 5299-40-57, полностью соответствующих 

требованиям обеспечения доступной среды для маломобильных групп населения; 

в декабре 2021 года в МКП «ПАТП-4» поступило 100 автобусов, в том числе 50 единиц ПАЗ 

320415-14 и 50 единиц НЕФАЗ 5299-30-57, оснащенных газовыми двигателями и соответствующих 

требованиям обеспечения доступной среды для маломобильных групп населения, включая 

инвалидов-колясочников, а также оборудованных бескондукторной системой оплаты проезда и 

системой мониторинга пассажиропотока. 

Выполнен ремонт трамвайных путей в объеме 3,95 км одиночного пути, в том числе 

капитальный ремонт 2,5 км одиночного пути трамвайных путей по ул. Волочаевской и ремонт 1,45 

км одиночного пути верхнего строения путей в рамках текущего содержания, что выше показателей 

ремонта в предыдущие годы.  

Продолжены строительство и реконструкция объектов транспортной доступности и 

благоустройства территории Многофункциональной ледовой арены. 

Продолжены работы по реализации мероприятий национального проекта «Безопасные 

качественные дороги»: 

выполнены работы по реконструкции вторых этапов автомобильных дорог по ул. Кедровой, 

2-ой Станционной и Гусинобродскому шоссе; 

выполнен ремонт 29 км автомобильных дорог (Вокзальная магистраль, Дачное шоссе, ул. 

Станиславского, ул. Титова, ул. Петухова, ул. Сибиряков-Гвардейцев, ул. Хилокская и др.). 

В целях подготовки к проведению международных спортивных мероприятий проведен 

ремонт автомобильных дорог, входящих в перечень гостевых маршрутов. Работы завершены на 16 

объектах протяженностью 21,2 км (площадь 447 тыс. кв. м).  

В 2021 году площадь ремонта автомобильных дорог местного значения составила 1 462,8 

тыс. кв. м, что превышает показатели за 2019 и 2020 годы.  

Площадь ремонта автомобильных дорог возросла в связи с выделением дополнительных 

средств из федерального и областного бюджетов. 
 

 



2. Развитие кадрового потенциала 

 

В 2021 году в Центре занятости населения города Новосибирска (далее – ЦЗН) 

зарегистрированы как ищущие работу 50,5 тыс. человек. С учётом граждан, состоящих на учёте на 

01.01.2021, общее число граждан, ищущих работу через службу занятости населения, за 2020 год 

составило 93,1 тыс. человек. 

В течение 2021 года при содействии ЦЗН из 93,1 тыс. человек, зарегистрированных в 

поисках работы, трудоустроились 38,5 тыс. человек, 61 % из которых составляют женщины. 

Уровень трудоустройства составил 41,3% от поставленных на учёт ищущих работу граждан (с 

учётом переходящего остатка ищущих работу граждан на начало года). Из числа граждан, 

обратившихся в ЦЗН, 13,9 % нашли работу в 10-дневный срок после постановки на учёт. 

За 2021 год дополнительно к состоявшим на учёте на начало года 42,3 тыс. безработным 

гражданам были признаны безработными и поставлены на учёт ещё 27,3 тыс. человек, снято за этот 

период 58,9 тыс. человек. В результате действий ЦЗН в течение отчетного года 48,4% безработных, 

из числа снятых с учёта, были трудоустроены, 2,0% – направлены на проф. обучение. 

                 Численность официально зарегистрированных безработных к концу декабря составила 

10,7 тыс. человек. Уровень зарегистрированной безработицы составил 1,12% от численности 

трудоспособного населения в трудоспособном возрасте. 

64% безработных – женщины, 16,4% – моложе 30 лет, 12,3% безработных – граждане 

предпенсионного возраста. Продолжительность периода безработицы составила 6,3 месяца. 

                 503 зарегистрированных безработных не нашли работу и состоят на учёте в службе 

занятости населения более года, причём 59,0% из числа длительно безработных составляют 

женщины. 

На конец декабря 2021 года ЦЗН располагала сведениями о потребности предприятий и 

организаций в 30,5 тыс. работниках, спрос на рабочих в общей потребности экономики города 

составил 61,1% от общего количества заявок. Большая часть заявленных вакансий поступила от 

предприятий обрабатывающих производств, организаций оптовой и розничной торговли, органов 

гос. управления и обеспечения военной безопасности, учреждений здравоохранения и социальных 

услуг, образовательных учреждений. 

В 2021 году из 1565 человек, завершивших обучение по направлению ЦЗН, 41,6% 

получили первоначальную подготовку, 36,1% – прошли переподготовку, 22,3% – повысили 

квалификацию. 1008 человек закончили обучение рабочим профессиям. 

По программе организации занятости подростков в возрасте от 14 до 18 лет в свободное 

от учёбы время в течение 2021 года заключено 527 договоров на 3093 рабочих места. В программе 

приняли участие 2855 человек по профессиям: уборщик территории, мерчендайзер, подсобный 

рабочий, помощник оператора, рабочий по трудоустройству, курьер. 

                В 2021 году заключено 318 договоров на 423 рабочих места для безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы. Участие в программе приняли 423 человека из числа 

инвалидов, многодетных родителей, воспитывающих несовершеннолетних детей, граждан, 

освобождённых из учреждений, исполняющих наказание в виде лишения свободы. 

                В течение 2021 года заключено 78 договоров на 91 рабочее место по организации 

временного трудоустройства инвалидов молодого возраста. Участвовал в работах 91 инвалид по 

профессиям: бухгалтер, разнорабочий, диспетчер, менеджер, хореограф.  

Уделяется большое внимание профориентационной работе с молодежью.  

В целях профориентации и привлечения внимания молодежи к рабочим профессиям 

ежегодно проводятся конкурсы профессионального мастерства. В них принимают участие 

работники предприятий города – профессиональные специалисты и учащиеся образовательных 

учреждений. В рамках участия в конкурсах профессионального мастерства, участники 

обмениваются опытом и знаниями, повышают уровень своего профессионализма, зачастую 

приобретают навыки работы на новейшем высокоточном оборудовании. 

В 2021 году проведены городские конкурсы профессионального мастерства «Лучший по 

профессии» по специальностям: токарь, сварщик, электромонтер. Заявки подали 52 участника от 35 



организаций города Новосибирска. Участники конкурсов были разделены на две категории: 

профессионалы, работающие на предприятиях и студенты, обучающиеся в профессиональных 

учебных учреждениях города Новосибирска. Победителями конкурсов, занявшими 1, 2, и 3 место, 

стали 18 человек. 

Привлечение внимания молодёжи к проводимым конкурсам профмастерства помогает 

молодым людям сделать правильный и осознанный выбор своей будущей профессии. 

 

 

3. Оплата труда, повышение уровня жизни населения 

 

Продолжена работа по совершенствованию системы оплаты труда работников 

муниципальных организаций: 

установлены ограничения по выплатам стимулирующего характера для заместителей 

руководителя и главного бухгалтера МУ, порядок проведения индексации должностных окладов 

для руководителей МУП; 

обеспечена нормативная база для индексации на 8,9 % заработной платы работников 

муниципальных учреждений, на которых не распространяются «майские» указы Президента РФ (с 

01.10.2021); 

проведены мониторинги: заработной платы руководителей и работников МУ, МУП и 

хозяйственных обществ, более 50 % акций в уставном капитале которых находится в 

муниципальной собственности города Новосибирска (раз в полугодие), ежеквартальный 

мониторинг исполнения целевых показателей по оплате труда «указных» работников, 

ежеквартальный мониторинг наличия задолженности по налогам и обязательным платежам, пеням, 

штрафам в муниципальных организациях. Суммы задолженности по сравнению с 2020 годом в МУ 

снижены на 19 %, в МУП на 97 %.  

 

4. Создание благоприятных условий труда 

Осуществлялась координация работы по проведению специальной оценки условий труда 

(далее – СОУТ) в организациях города, информационное обеспечение вопросов охраны труда.  

По состоянию на 31.12.2021 СОУТ проведена на 58234 рабочих местах муниципальных 

организаций города Новосибирска (что составляет 99,2 % от общего числа рабочих мест – 58718); 

проведено обучение и проверка знаний требований охраны труда 70 работников структурных 

подразделений мэрии. 

В целях повышения эффективности работ по охране труда и предупреждения 

профессиональных рисков, обобщения и распространения опыта трудоохранной деятельности 

проведен городской конкурс «На лучшее состояние условий и охраны труда» по итогам за 2020 год. 

В конкурсе приняли участие 58 организаций. Победителями конкурса признаны 10 организаций, 

призерами стали 48 организаций. 

 

 

5. Социальная политика, поддержка социальной сферы 

 

Обеспечена реализация муниципальных программ в сфере образования, социальной 

политики, культуры, физической культуры и спорта, молодежной политики. 

Деятельность в сфере социальной политики осуществлялась в рамках муниципальных 

программ «Социальная поддержка населения города Новосибирска», «Укрепление общественного 

здоровья на территории города Новосибирска».  

В течение 2021 года оказана экономическая поддержка:  

единовременно при рождении детей – 5223 выплаты;  

на приобретение мебели и бытовой техники для обустройства жилья – 15 детям-сиротам, 



детям, оставшимся без попечения родителей;  

на подготовку к началу учебного года – 2700 школьникам из нуждающихся семей; 

на проезд в городском пассажирском транспорте ежемесячная денежная выплата – 122320 

гражданам пожилого возраста и инвалидам; 

в виде стипендии – 451 студенту-инвалиду. 

В городе Новосибирске проживает 4873 ветерана Великой Отечественной войны (далее – 

ВОВ), среди которых 288 участников и инвалидов ВОВ, 4249 тружеников тыла, 176 жителей 

блокадного Ленинграда и 160 бывших малолетних узников фашистских концлагерей. В рамках 

систематической работы ветеранам ВОВ вручается около 1000 персональных поздравлений 

Президента Российской Федерации, Губернатора Новосибирской области, мэра города 

Новосибирска. 

Оказана адресная социальная помощь: 

155 ветеранам ВОВ на ремонт жилья, приобретение бытовой техники, лечение и решение 

других социально-бытовых проблем; 

800 единовременных выплат 90-, 95-летним юбилярам – ветеранам ВОВ, жителям города 

Новосибирска; 

38 выплат 100-летним юбилярам – жителям города Новосибирска. 

За достойное воспитание четверых и более детей восемь многодетных матерей (37 детей) 

награждены Дипломом мэрии города Новосибирска второй степени с выплатой вознаграждения в 

размере 5 тыс. рублей на каждого ребенка. 

Неполным семьям, с учетом роста количества получателей, выплачено: 

209 ежеквартальных пособий на детей в возрасте от полутора до трех лет из малоимущих 

семей; 

1820 ежеквартальных пособий неполным многодетным семьям; 

811 ежеквартальных пособий неполным семьям с детьми-инвалидами. 

На конкурсной основе приобретено 16 тысяч новогодних подарков для детей-сирот, детей 

из малообеспеченных семей и детей-инвалидов, детей, получающих социальные услуги в МБУ 

«Комплексный центр социального обслуживания населения» районов (округа по районам) города. 

В подведомственных МУ прошли реабилитацию:  

4390 граждан пожилого возраста, из них 1829 человек, имеющих инвалидность; 

615 инвалидов трудоспособного возраста; 

1527 граждан, переболевших COVID-19 и вирусной пневмонией; 

2757 детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья. 

В целях противодействия распространению COVID-19: 

продолжена работа оперативного Штаба помощи пожилым и маломобильным людям. 

Вовлечено в оказание помощи 150 волонтеров, выполнено более 1030 заявок для 1206 пожилых и 

маломобильных граждан. По сравнению с 2020 годом количество обращений граждан за 

волонтерской помощью сократилось в связи со смягчением ограничительных мер; 

городской социальной справочной службой принято более 145 тысяч звонков, что на 15 

тысяч больше, чем за 2020 год, из них свыше 18 тысяч по вопросу профилактической вакцинации. 

Продолжено межведомственное информационное взаимодействие со Службой 112, «горячей 

линией» единого номера 122 и муниципальной аптечной сетью по маршрутизации граждан, 

нуждающихся в лекарственных средствах и препаратах; 

обеспечен мониторинг состояния здоровья более 9000 амбулаторных пациентов 

учреждений министерства здравоохранения Новосибирской области  с подтвержденным диагнозом 

или с подозрением на COVID-19, находящихся на лечении на дому, общее количество звонков 

превысило 19000. 

Продолжена реализация проекта «Социальная служба сопровождения». Совершено более 

52 тысяч поездок легковым и специализированным транспортом к социально значимым объектам 

города. Услугой воспользовались более 5,0 тысяч инвалидов, маломобильных жителей города и 

граждан старше 80 лет. В 2021 году в проект вошла одна из крупнейших федеральных компаний, 

предоставляющих сервис по заказу такси – компания Сити-Мобил, что позволило повысить 



качество предоставляемых услуг, обеспечить соответствующий уровень комфорта и безопасности, 

отвечающий международным стандартам, расширить перечень объектов для посещения 

(банковские учреждения, отделения почты России, учреждения культуры, искусства, образования) 

и увеличить пассажиропоток (например, детей-инвалидов - более чем в два раза).  

Продолжена работа по развитию семейных форм устройства детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей. По состоянию на 01.01.2021 в городе Новосибирске детское 

население составляет 323844 человека, доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, 1 % (3189 детей). Большинство детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (92 %), проживает в замещающих семьях (2972 ребенка в 2410 семьях). В трех городских 

учреждениях для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, на протяжении 

последних лет находится 150 человек. 

Организована деятельность городской комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 

прав и рабочей группы по вопросам профилактики детской преступности и семейного неблагополучия, 

нарушения прав несовершеннолетних. Определен порядок взаимодействия органов системы 

профилактики в городе Новосибирске с наркологической и психиатрической службой, ГУФСИН 

России по Новосибирской области, органами внутренних дел. Приняты меры по защите прав и 

законных интересов несовершеннолетних по 511 сообщениям о происшествиях с детьми. 

Приобретено на конкурсной основе 905 путевок на санаторно-курортное лечение 

работников бюджетной сферы города Новосибирска в санаториях «Лазурный», «Доволенский», 

«Золотой берег», «Лесная сказка», «Краснозерский». 

 

В рамках исполнения отдельных государственных полномочий по обеспечению жилыми 

помещениями: 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (2728 человек, из них 1862 

человека достигли 18 лет, 866 – не достигли 18 лет), приобретено 98 квартир (в 2020 году – 29 

квартир); произведено 159 социальных выплат на приобретение в собственность жилого помещения 

(жилищных сертификатов); 40 жилых помещений специализированного жилищного фонда, 

занимаемых лицами из числа детей-сирот, были предоставлены им по договору социального найма; 

ветеранов ВОВ – обеспечены четыре человека единовременными денежными выплатами на 

приобретение жилого помещения; по состоянию на 01.12.2021 ветераны ВОВ, признанные 

нуждающимися в улучшении жилищных условий, по городу Новосибирску отсутствуют; 

инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, ветеранов и инвалидов боевых действий, 

вставших на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий до 01.01.2005 (95 человек, из них 

78 инвалидов, 17 ветеранов боевых действий) – предоставлена единовременная денежная выплата 

на строительство или приобретение жилого помещения 12 инвалидам. 

Участниками государственной программы Новосибирской области «Обеспечение жильем 

молодых семей в Новосибирской области» являются 262 семьи из города Новосибирска (107,8 % к 

уровню 2020 года). Получили социальные выплаты на приобретение или строительство жилого 

помещения 11 молодых семей, на 22 % больше, чем в 2020 году.  

Также, в сфере реализации основных направлений жилищной политики: 

выплачены возмещения 151 гражданину за 59 жилых помещений; 

осуществляется строительство  многоквартирного дома по ул. Степной, 262а  для расселения 

граждан из аварийных жилых домов;   

переселено 669 человек из 242 жилых помещений, расположенных в 32 аварийных 

многоквартирных домах;  

осуществлен снос 26 домов, признанных аварийными и подлежащими сносу; 

отремонтировано 40 муниципальных жилых помещений; 

заключены контракты на ремонт еще 14 квартир. 

В целях обеспечения нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан в 2021 году: 

предоставлено по договорам социального найма 57 жилых помещений, которыми 

обеспечено 55 семей очередников (224 человека); 

предоставлено по договору коммерческого найма одно жилое помещение, заключено 75 



дополнительных соглашений к действующим договорам коммерческого найма; 

предоставлено по договору аренды одно жилое помещение, четыре договора аренды на 

жилые помещения продлены на новый срок; 

рассмотрено 228 заявлений о признании граждан малоимущими; 

включены в муниципальный специализированный жилищный фонд 42 жилых помещения, из 

них 28 жилых помещений с отнесением к общежитию, 14 – к служебным; 

зарегистрировано право муниципальной собственности на 764 жилых помещения; 

получено 26 свидетельств о праве на наследство по закону на жилые помещения (доли в 

жилых помещениях); 

принят к бюджетному учету 971 объект; 

оказаны услуги по приватизации 845 квартир. 

Очередность среди граждан, нуждающихся в предоставлении жилых помещений, по 

сравнению с 2020 годом, снижена на 6,6 %. 

 

Одним из инструментов муниципальной социальной политики является деятельность 

муниципального предприятия «Новосибирская аптечная сеть» (далее – МП «НАС»), в структуру 

которого входят 56 аптек, оптика, 33 аптечных пункта во всех районах города, в четырех филиалах 

организован круглосуточный режим работы. МП «НАС» осуществляются все виды работ и услуг в 

сфере обращения лекарственных средств для медицинского применения, реализуются крупные 

социальные проекты («Филиал социальных цен», «Программа лояльности», по обеспечению 

доступности для маломобильных групп населения и др.). 

 

Реализация основных направлений деятельности в сфере образования осуществлялась в 2021 

году в рамках муниципальной программы «Развитие сферы образования города Новосибирска».  

С первого сентября 2021 года в муниципальных образовательных учреждениях  города 

Новосибирска обучается  200,8 тыс. школьников.  

Обеспечены: реализация основных образовательных программ общего и дополнительного 

образования, текущее содержание муниципальных образовательных организаций, организация 

питания льготных категорий детей в дошкольных и общеобразовательных учреждениях, 

организация проезда детей школьного возраста на муниципальном городском пассажирском 

транспорте в дни зимних каникул, поддержка одаренных детей, развитие кадрового обеспечения 

системы образования. 

Горячим питанием охвачено 94,4 % обучающихся, все обучающиеся начальных классов 

обеспечиваются бесплатным горячим питанием. На безналичную систему расчетов за питание 

перешли 173 (94 %) образовательных организаций (далее – ОО), в каждой ОО внедрена система 

родительского контроля организации питания. Совместно с ФБУН «Новосибирский НИИ гигиены» 

Роспотребнадзора проводится мониторинг организации питания обучающихся. Разработаны меню 

для всех категорий учащихся. 

Значимым показателем для оценки результатов деятельности отрасли является качество 

образования. По результатам государственной (итоговой) аттестации в 2020/2021 учебном году 

102 выпускника получили 100 баллов по результатам экзаменов. Больше всего 100-бальных 

результатов было достигнуто по русскому языку (49), информатике (21), физике (10). Всего 

получено 107 100-бальных результатов  

В целях управления качеством образования в городе Новосибирске в учебном году 

проведено 20 мониторинговых исследований, по результатам которых направлены адресные 

рекомендации в ОО. По результатам региональной оценки муниципальных механизмов управления 

качеством образования город Новосибирск набрал наибольшее количество баллов.  

В ОО города функционируют 189 специализированных классов. По сравнению с 2020 годом 

их количество увеличилось на 9 %. Открыты новые специализированные педагогические классы на 

базе МБОУ «Гимназия № 13 им. Э. А. Быкова» и МАОУ Лицей № 9.  

В региональном этапе всероссийской олимпиады школьников приняли участие 2419 

обучающихся, из них 1305 (54 %) – представители 6-11 классов 127 ОО города Новосибирска. 



По сравнению с 2020 годом число участников из Новосибирска увеличилось. Победителями и 

призерами стали 461 человек. Коэффициент эффективности участия составил 35,3%  (на 1% 

выше, чем в 2020 году). 

На заключительный этап всероссийской олимпиады школьников были приглашены 68 

обучающихся 8-11 классов города Новосибирска, приняли участие 63 обучающихся. 

Победителями и призерами стали 33 обучающихся. Коэффициент эффективности участия 

составил 52,4 %. 

По итогам 2020/2021 года: 

шесть ОО вошли во всероссийский ТОП-200 школ, готовящих абитуриентов для лучших 

вузов технического профиля (МБОУ «Инженерный лицей НГТУ», МАОУ ОЦ «Горностай», МБОУ 

«Лицей № 130 имени академика М. А. Лаврентьева», МБОУ АКЛ имени Ю. В. Кондратюка, МБОУ 

ЛИТ, МАОУ «Лицей № 9»); 

четыре ОО в ТОП-20 школ технического профиля Сибирского федерального округа (МБОУ 

«Инженерный лицей НГТУ», МАОУ ОЦ «Горностай», МБОУ «Лицей № 130 имени академика      

М. А. Лаврентьева», МБОУ АКЛ имени Ю. В. Кондратюка); 

10 ОО подготовили значительное количество победителей и призеров олимпиад по перечню 

Министерства науки и высшего образования Российской Федерации на 2020/2021 учебный год 

(МАОУ ОЦ «Горностай», МБОУ АКЛ имени Ю. В. Кондратюка, МБОУ «Гимназия № 1», МАОУ 

«Гимназия № 3 В Академгородке», МБОУ «Гимназия № 4», МБОУ «Гимназия № 5», МБОУ 

«Инженерный лицей НГТУ», МБОУ Лицей № 130, МБОУ Лицей № 159, МБОУ Лицей № 22 

«Надежда Сибири»); 

15 педагогов образовательных учреждений города Новосибирска стали победителями 

федерального конкурса на звание лучшего учителя, 59 стали победителями и призерами 

всероссийских и международных конкурсов, олимпиад и научно-практических конференций. 

С соблюдением необходимых мер по недопущению распространения новой коронавирусной 

инфекции (COVID-19) были восстановлены формы летней занятости, отдыха и оздоровления детей 

города Новосибирска: 

197 лагерей с дневным пребыванием с охватом 21711 человек, 

8 муниципальных загородных лагерей с охватом 8372 человек, 

71 трудовой отряд по месту жительства совместно с органами территориального 

общественного самоуправления, с охватом 710 человек.  

 

В 2021 году введено в эксплуатацию четыре объекта образования (в 2020 году – 13 

объектов): 

детский сад на 160 мест по ул. Краузе в Калининском районе; 

детский сад-ясли на 265 мест по ул. 9 Ноября, 49 в Октябрьском районе; 

детский сад-ясли на 265 мест по ул. Виктора Шевелева, 14 в Кировском районе;  

школа на 1100 мест по ул. Михаила Немыткина в Калининском районе. 

Продолжается строительство школы на 1100 мест по проезду Детскому, 10 в Советском 

районе и школы на 825 мест по ул. Большевистской в Октябрьском районе. 

В системе дошкольного образования создано 690 дополнительных мест (в 2020 году – 2135 

мест).  

В системе общего образования количество дополнительных мест увеличено на 2523, из них 

за счет строительства – на 1100, за счет создания дополнительных мест в 26 общеобразовательных 

организациях – на 1423. В 2020 году число мест приросло на 2725 только за счет нового 

строительства. 

В системе дополнительного образования в 2021 году в рамках участия в федеральном 

проекте «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование» открыто 7792 новых 

ученико-места, что соответствует фактически оборудованным 1298 местам (в 2020 году - 318 мест). 

 

В 2021 году в связи с продлением мер по борьбе с распространением COVID-19 

деятельность муниципальных организаций сферы культуры осуществлялась с ограничениями, при 



этом на 44 % по сравнению с 2020 годом выросло число посещений театров, на 28 % – число 

посещений музеев, на 37,7 % – число посещений библиотек, на 62,7 % – посещений зоопарка.  

В 2021 году Министерство культуры Российской Федерации объявило о присвоении 

Новосибирску статуса «Новогодняя столица России» в 2022 году. Разработана концепция 

проведения мероприятий – «Вся Россия в моем городе»:  

в районах города будут представлены восемь федеральных округов страны; 

презентационные площадки расположатся на территории Парка «Арена» у Ледового дворца 

спорта, в Театральном сквере и на улице Ленина, которая станет пешеходной и представит 

Новосибирск как гастрономическую столицу России. Презентация гастрономической концепции 

состоялась 6 октября 2021 года на главной выставке индустрии гостеприимства PIR EXPO в 

Москве. 

Основные достижения в сфере культуры 2021 года: 

на двадцатых молодежных Дельфийских играх России обучающимися муниципальных 

детских музыкальных школ и школ искусств завоеваны две золотые, две бронзовые медали и три 

специальных диплома; 

на региональном этапе проекта Министерства культуры Российской Федерации «ДОМ 

КУЛЬТУРЫ. НОВЫЙ ФОРМАТ» лауреатом стал проект «Культурные ночи на ОбьГЭС» (Дом 

культуры «Приморский»); 

на региональном этапе Национальной премии «Гражданская инициатива» Межрегиональный 

этнокультурный форум «Сибирь многоликая: диалоги культур и поколений» (Дом культуры 

«Академия») завоевал победу в номинации «Наш общий дом - Россия»; 

на Всероссийском детском кинофестивале «ЛИСАРТ» и IV Международном детском 

кинофестивале Cinema Kids работы воспитанников киностудии «Поиск» стали лауреатами; 

на всероссийском конкурсе «Золотая полка – 2021» в номинации «Лучший модельный фонд 

общедоступной (публичной) библиотеки» победителем стала библиотека им. В. В. Куйбышева ЦБС 

Ленинского района; 

на всероссийском конкурсе «Библиотекарь года – 2021» начальник отдела библиотечного 

обслуживания Центральной библиотеки им. М. Е. Салтыкова-Щедрина Центрального округа Ирина 

Бусаргина стала финалистом конкурса. 

 

Основные достижения в сфере физической культуры и спорта 2021 года: 

на XVI летних Паралимпийских играх в Токио Арина Суркова (МАУ «НЦВСМ») вошла в 

состав Олимпийской сборной России по плаванию и добилась лучшего результата в личных 

дисциплинах, войдя в десятку сильнейших спортсменов;  

на XVI летних Паралимпийских играх в Токио Антон Кулятин (МБУ «СШОР «Фламинго» 

по легкой атлетике») завоевал золотую медаль в беге на 1500 метров (спорт слепых); Максим 

Шабуров (МАУ «НЦВСМ») – серебряную медаль в состязаниях на шпагах и золото в командных 

состязаниях (первая Паралимпийская награда в истории новосибирского спорта, первая 

Паралимпийской медаль в истории российского фехтования). 

Другие значимые соревнования: 

Антон Кулятин стал победителем и бронзовым призером Чемпионата Европы по легкой 

атлетике Международного Паралимпийского комитета, рекордсменом Европы в беге на 1500 

метров, победителем мирового этапа гран-при в Тунисе; 

Михаил Лапшин (МАУ «НЦВСМ») завоевал бронзовую медаль (дисциплина «Апноэ») на 

Чемпионате мира по подводному спорту (Сербия); 

Орлов Андрей (МАУ СШОР «Центр водных видов спорта») занял I и II места на дистанции 

200 метров и в эстафете 4х200 на Чемпионате мира по подводному спорту (плавание в ластах) 

(Италия); 

Березовский Егор (МАУ СШОР «Центр водных видов спорта») занял III место на дистанции 

400 метров (подводное плавание) на Чемпионате мира по подводному спорту (плавание в ластах) 

(Италия); 



спортсмены МАУ СШОР «Центр водных видов спорта» и МАУ «НЦВСМ» завоевали 11 

медалей (семь золотых, три серебряных, одна бронзовая) на первенстве Европы по плаванию 

(Италия). 

Всего воспитанники муниципальных спортивных школ и МАУ «НЦВСМ» завоевали 3104 

медали различного достоинства: золотых – 1194, серебряных – 888, бронзовых – 1022. 

Проведено 373 официальных физкультурных и спортивных мероприятия, в которых приняли 

участие более 78 тысяч человек. Среди них: 

XXXIX открытая Всероссийская массовая лыжная гонка «Лыжня России – 2021» (более 5000 

участников); 

Сибирский Фестиваль Бега – XXIV Новосибирский полумарафон Александра Раевича (1500 

участников); 

Кубок города Новосибирска по зимним видам спорта (500 участников);  

соревнования юных хоккеистов «Золотая шайба» имени Тарасова А. В. в сезоне 2020 – 2021 

годов в городе Новосибирске (26 команд, 471 участник); 

Всероссийский день бега «Кросс Нации» (470 участников); 

спортивный фестиваль, посвященный Всероссийскому Дню гимнастики (200 участников). 

Продолжено внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО. 

Приняли участие 13500 человек. Проведено 225 тестов ГТО. Расширяется практика привлечения к 

участию в выполнении нормативов ГТО лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидов.  

Проведено около 20 тысяч занятий физкультурно-спортивной направленности по месту 

проживания граждан. Организовано 2000 спортивно-массовых мероприятий с участием более 70 

тысяч человек. Ежедневно во всех районах города Новосибирска инструкторами по спорту МАУ 

«Стадион» проводятся групповые физкультурно-оздоровительные занятия для детей и взрослых. В 

190 группах регулярно занимаются более 3100 человек. 

 

 

6. Социальное партнерство, координация действий сторон соглашения 

 

В 2021 году мэрией города Новосибирска продолжена работа по развитию системы 

социального партнерства. 

Организована работа Новосибирской городской трехсторонней комиссии по 

регулированию социально-трудовых отношений, в заочной форме проведены 3 заседания комиссии, 

на которых были рассмотрены все вопросы, запланированные на 2021 год. 

Осуществлялась работа по коллективно-договорному регулированию. На 31.12.2021 года в 

городе действовало:  

- 1359 коллективных договоров. Коллективно-договорным регулированием охвачено 295,2 

тыс. работников организаций города или 76,8 % от среднесписочной численности работников 

крупных и средних предприятий города. 

Доля коллективных договоров организаций государственной и муниципальной форм 

собственности составляет 81,8 %, других форм собственности – 18,2 %. 

- 7 соглашений. Территориальное соглашение между Новосибирским областным союзом 

организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской области», Новосибирским 

региональным союзом объединения работодателей «Союз руководителей предприятий и 

работодателей» и мэрией города Новосибирска на 2021 - 2023 годы и 6 соглашений в сфере труда 

по отраслям: социальная политика, образование, жилищно-коммунальное хозяйство, культура, 

наземный пассажирский транспорт, физическая культура и спорт. 

В рамках расширения коллективно-договорного регулирования мэрией города 

Новосибирска оказывается организационная и информационная поддержка: 

- активизирована работа с организациями бюджетного и внебюджетного сектора экономики 

по заключению коллективных договоров и продлению тех договоров, срок действия которых 

истекает. С начала года сделано 256 соответствующих запросов в организации города. По итогам 



года 331 организация перезаключили коллективные договоры на новый срок, впервые 

коллективные договоры заключили 11 организаций.  

- проводятся контрольные мероприятия по выполнению коллективных договоров путем 

направления запросов в организации города всех форм собственности. Набор показателей, по 

которым организации отчитываются о выполнении положений коллективного договора, 

охватывают все сферы коллективно-договорного регулирования, в том числе и вопросы охраны 

труда. С начала года направлено 38 соответствующих запросов, получено 27 ответов.  

В целях стимулирования и дальнейшего развития социального партнерства, повышения 

эффективности взаимодействия органов власти, работодателей и профсоюзов проведены ежегодные 

городские конкурсы: «Предприятие высокой социальной ответственности» и «На лучшее состояние 

условий и охраны труда» по итогам работы за 2020 год.  

В конкурсе «Предприятие высокой социальной ответственности» приняли участие 38 

организаций города Новосибирска, осуществляющие деятельность в обрабатывающих 

производствах, добыче полезных ископаемых, обеспечении электроэнергией, газом и паром, 

кондиционировании воздуха, торговле, гостиничном бизнесе, в области информации и связи, в 

области транспортировки и хранения, ведущие профессиональную и научную деятельность. Звание 

призеров конкурса присвоено 33 предприятиям. Победителями признаны 11 предприятий. 

В 2022 году перед сторонами стоит задача дальнейшего развития и совершенствования 

системы социального партнерства. 

 


