
 

 

 

 

 

 

О внесении изменений в Положение об установлении системы оплаты труда ра-

ботников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных 

бухгалтеров муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении ко-

торых функции и полномочия учредителя осуществляет департамент 

информационной политики мэрии города Новосибирска, утвержденное поста-

новлением мэрии города Новосибирска от 11.12.2019 № 4490  

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным 

законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 

самоуправления в Российской Федерации», постановлениями мэрии города Ново-

сибирска от 18.09.2019 № 3477 «О Положении об установлении системы оплаты 

труда работников, условий оплаты труда руководителей, их заместителей, глав-

ных бухгалтеров и определении предельного уровня соотношений 

среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бух-

галтеров и среднемесячной заработной платы работников муниципальных 

учреждений города Новосибирска», от 31.10.2022 № 3969 «Об увеличении фон-

дов оплаты труда работников муниципальных учреждений города Новосибирска, 

за исключением категорий работников, определенных Указами Президента Рос-

сийской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации 

государственной социальной политики», от 01.06.2012 № 761 «О Национальной 

стратегии действий в интересах детей на 2012 – 2017 годы», от 28.12.2012 № 1688 

«О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», руководствуясь Ус-

тавом города Новосибирска, ПОСТАНОВЛЯЮ: 

1. Внести в Положение об установлении системы оплаты труда работников, 

условий оплаты труда руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров му-

ниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых функции и 

полномочия учредителя осуществляет департамент информационной политики 

мэрии города Новосибирска, утвержденное постановлением мэрии города Новоси-

бирска от 11.12.2019 № 4490 (в редакции постановлений мэрии города 

Новосибирска от 07.12.2020 № 3866, от 28.12.2021 № 4740), следующие измене-

ния: 

1.1. Пункт 2.3 изложить в следующей редакции: 

«2.3. Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, уста-

новленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным 

практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложен-

ные на них должностные обязанности, назначаются на соответствующие 

должности по рекомендации аттестационной комиссии.». 

1.2. Дополнить пунктом 2.4 следующего содержания: 
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«2.4. Должностной оклад (оклад) в трудовом договоре устанавливается в 

соответствии со штатным расписанием учреждения.». 

1.3. В пункте 5.1: 

1.3.1. Абзац первый после слова «учреждения» дополнить словами «, глав-

ного бухгалтера учреждения». 

1.3.2. Дополнить абзацем следующего содержания: 

«Размеры должностных окладов заместителей руководителя учреждения 

устанавливаются на 10 – 30% ниже должностных окладов руководителя учрежде-

ния.». 

1.4. Таблицу 2 пункта 5.5 изложить в следующей редакции: 

Таблица 2 

 
 

№ 

п/п 

Качественные показатели эффек-

тивности деятельности 

Значение Максимальный размер 

надбавки за качествен-

ные показатели 

эффективности деятель-

ности, % должностного 

оклада 
 

1 2 3 4 

1 Отсутствие срыва производства и 

трансляции теле- и радиопрограмм, 

интернет-проектов 

Исполнено 78 

Один и более 0 

2 Отсутствие программ и информа-

ции с нарушениями, недостоверной 

информации в выпусках 

Исполнено  78 

Одна и более 0 

3 Отсутствие замечаний контроли-

рующих органов по 

представленным информационным 

программам и материалам 

Исполнено  75 

Одно и более 0 

4 Отсутствие на первое число месяца 

непогашенной (неурегулирован-

ной) просроченной кредиторской 

задолженности, в том числе по му-

ниципальным контрактам 

(договорам) на закупку товаров, 

работ, услуг для обеспечения му-

ниципальных нужд, возникшей в 

результате действий (бездействия) 

руководителя учреждения 

Исполнено  42 

Одна и более 0 

5 Отсутствие фактов нецелевого, не-

эффективного и неправомерного 

использования бюджетных средств 

Исполнено  42 

Один и более 0 

6 Отсутствие аварийных ситуаций 

коммуникационных систем, опера-

тивное их устранение. Отсутствие 

Исполнено  37 

Одна и более 0 
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1 2 3 4 

предписаний со стороны соответ-

ствующих органов надзора и 

контроля 

7 Укомплектованность штатной чис-

ленности учреждения 

Не менее 90% 39 

Менее 90% 0 

Итого: 391 

2. Положения подпункта 1.4 постановления в части установления размеров 

надбавки за качественные показатели эффективности деятельности руководите-

лям муниципальных учреждений города Новосибирска, в отношении которых 

функции и полномочия учредителя осуществляет департамент информационной 

политики мэрии города Новосибирска, применяются к отношениям, возникшим с 

01.10.2022. 

3. Департаменту информационной политики мэрии города Новосибирска 

обеспечить опубликование постановления. 

4. Контроль за исполнением постановления возложить на первого замести-

теля мэра города Новосибирска Буреева Б. В. 

 

 

Мэр города Новосибирска А. Е. Локоть 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Столяров 

2274916 

ДИП 
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Разослать: 

1. Прокуратура города 

2. ДФиНП 

3. ДЭиСП 

4. ДИП мэрии 

5. МКУ ИА «Новосибирск» 

 

 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

 

Первый заместитель мэра города Новосибирска 

 

 Б. В. Буреев 

Заместитель мэра города Новосибирска  А. В. Скатов  

 

Начальник департамента финансов и налоговой 

политики мэрии города Новосибирска 

 

А. В. Веселков 

 

Начальник департамента экономики и стратеги-

ческого планирования мэрии города 

Новосибирска 

 

Л. А. Уткина   

 

Начальник департамента информационной поли-

тики мэрии города Новосибирска 

 

М. Н. Столяров 

 

Начальник департамента правовой и кадровой 

работы мэрии города Новосибирска 

 

М. А. Маслова 

 

Начальник управления документационного обес-

печения мэрии города Новосибирска 

 

 

М. Б. Барбышева 

 

 

 

 


