
Информация о деятельности комиссии мэрии города Новосибирска 
по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов 
во 2 квартале 2026 года

Во 2 квартале 2026 года было проведено два заседания комиссии мэрии 
города Новосибирска по соблюдению требований к служебному поведению 
муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов:

I. Вопрос № 1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По  итогам  заседания  комиссией  установлено,  что  представленная 
информация  может  привести  к  конфликту  интересов,  даны  рекомендации 
принять меры по недопущению возникновения конфликта интересов.

Вопрос  №  2. Рассмотрение  возможного  нарушения  муниципальным 
служащим  положений  Кодекса  этики  и  служебного  поведения 
муниципальных  служащих  в  мэрии  города  Новосибирска,  структурных 
подразделениях  мэрии  города  Новосибирска,  а  также  вероятность 
возникновения  конфликта  интересов  при  исполнении  им  должностных 
обязанностей.

По  итогам  заседания  комиссией  установлено,  что  представленная 
информация  не  свидетельствует  о  нарушении  муниципальным  служащим 
положений Кодекса этики и служебного поведения, а также представленная 
информация  не  свидетельствует  о  нарушении  требований  к  служебному 
поведению и требований об урегулировании конфликта интересов

II. Вопрос № 1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов. 

По  итогам  заседания  комиссией  установлено,  что  представленная 
информация  приводит  к  потенциальному  конфликту  интересов,  даны 
рекомендации  принять  меры  по  недопущению  возникновения  конфликта 
интересов.

Вопрос № 2. Рассмотрение уведомления муниципального служащего 
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

По  итогам  заседания  комиссией  установлено,  что  представленная 
информация  приводит  к  потенциальному  конфликту  интересов,  даны 
рекомендации  принять  меры  по  недопущению  возникновения  конфликта 
интересов.


