
Рабочие места на средства субсидии создаются (оборудуются) для:
- инвалидов I и II групп;
- ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность;
- ветеранов боевых действий, получившие инвалидность в ходе участия в СВО и возобновивших трудовой договор
в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса Российской Федерации

Порядок действий работодателя
Действие Сроки Дополнительная информация

Трудоустройство инвалида по трудовому
договору на неопределенный срок на полный
рабочий день, с оплатой труда не менее МРОТ

Не более 3 месяцев с
даты приема на работу

инвалида

Организация должна соответствовать требованиям:
- регистрация в ЕГРЮЛ (ЕГРИП) до 01.01.2025;

- нет неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов,
страховых взносов, пеней, штрафов и процентов;

- не находится в процессе реорганизации, не находится в реестре
дисквалифицированных лиц

Покупка, монтаж и постановка на балансовый
учет оборудования, приобретенного с учетом

ИПРА инвалида и его профессиональных
обязанностей (мебель, оргтехника, технические

приспособления, профессиональные
инструменты)

Монтаж оборудования включается в объем субсидии

Направление в центр занятости заявления о
предоставлении субсидии

В течение 10 рабочих
дней со дня оформления

заявления

Проверка заявления комиссией при центре занятости, включающая
выезд членов комиссии на место работы инвалида для составления

акта проверки факта создания (оборудования) рабочего места

Получение субсидии
Не позднее 20 рабочих
дней со дня оформления

заявления
На основании акта комиссия при центре занятости принимает

решение о возмещении расходов на оборудование рабочего места

СУБСИДИИ РАБОТОДАТЕЛЯМ ПО ВОЗМЕЩЕНИЮ ЗАТРАТ
НА СОЗДАНИЕ (ОБОРУДОВАНИЕ) РАБОЧИХМЕСТ ДЛЯ

ТРУДОУСТРОЙСТВА ИНВАЛИДОВ
Размер субсидии до 200 000 рублей на 1 рабочее место




