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Наименование 
контрольного 
органа

Объект 
проверки, 
адрес

Тема,  предмет 
и  период 
проверки

Результат 
проверки

Принятые 
меры  по 
итогам 
проверки 
(сроки 
для 
принятия 
мер)

- - - Акт проверки МКУ 
«Проектная 
дирекция ДКСиМП» 
от 01.06.2026:

1. В трудовых 
договорах не 
установлена 
продолжительность 
рабочего времени в 
неделю у некоторых 
должностей;

2. В 
учреждении не 
разработана 
антикоррупционная 

Составлено 
возражение в 
отношении 
отдельных 
положений 
акта проверки 
и 
предоставлен 
отчет 
проведенных 
мероприятиях 
по устранению 
недостатков и 
нарушений по 
каждому 
пункту 



политика

3. В трудовых 
договорах тренерам-
преподавателям 
продолжительность 
рабочего времени 
установлена более 
36 часов.

4. Нарушения 
по ведению 
трудовых книжек.

5. Не 
регламентирован 
режим работы в 
правилах 
внутреннего 
трудового 
распорядка.

6. Нарушение 
продолжительности 
рабочего времени по 
совместительству.

7. График 
отпусков утвержден 
работодателем без 
учета мнения 
профсоюзной 
организации.

8. Нарушение 
по выдаче наличных 
денежных средств и 
предоставление 
подтверждения 
расходов на питание 
для участников 
спортивных 
мероприятия.

9. Не 
соответствие 
наименования 
должности в 
квалифицированном 
справочнике 
должностей 
руководителей.

10. Отсутствие 
разработанных и 

данного акта.



утвержденных норм 
труда по 
определенным 
должностям.

11. Нарушение 
срока выплаты 
заработной платы в 
январе 2026 года.

12. Установлены 
разные размеры 
надбавки за 
качественные 
показатели 
эффективности 
деятельности по 
одному и тому же 
показателю.

Директор А.А.Тропников


