
«Организации обязаны 
разрабатывать и принимать меры 
по предупреждению коррупции» 



 комплекс взаимосвязанных принципов, 
процедур и конкретных мероприятий, 
направленных на профилактику и 
пресечение коррупционных 
правонарушений в деятельности 
данной организации. 

 Рекомендуется закрепление в едином 
документе 



1. Разработка проекта. 

2. Обсуждение проекта и его утверждение. 

3. Информирование работников о принятой в 
организации антикоррупционной политике. 

4. Реализация предусмотренных политикой 
антикоррупционных мер. 

5. Анализ применения антикоррупционной 
политики и, при необходимости, ее 
пересмотр. 



 цели и задачи ее внедрения; 
 используемые в политике понятия и определения; 
 основные принципы антикоррупционной деятельности 

учреждения; 
 область применения политики и круг лиц, попадающих 

под ее действие; 
 определение должностных лиц учреждения, 

ответственных за реализацию антикоррупционной 
политики; 

 перечень реализуемых учреждением 
антикоррупционных мероприятий, стандартов и 
процедур  



 соблюдение высоких этических стандартов 
поведения; 

 поддержание высоких стандартов 
профессиональной деятельности; 

 создание и поддержание атмосферы доверия и 
взаимного уважения; 

 следование принципу добросовестной конкуренции; 
 соблюдение законности и принятых на себя 

договорных обязательств; 
 соблюдение принципов объективности и честности 

при принятии кадровых решений. 
 



 стандарты взаимодействия с третьими лицами (с 
поставщиками, потребителями,…); 

 стандарты, касающиеся получения подарков (с учетом 
требований ГК РФ); 

 процедура информирования работниками 
работодателя о случаях склонения их к совершению 
коррупционных нарушений и порядка рассмотрения 
таких сообщений; 

 процедура информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о случаях 
совершения коррупционных правонарушений другими 
работниками, контрагентами организации и порядок 
рассмотрения таких сообщений.; 
 




