
 

Новосибирская городская трехсторонняя комиссия  

по регулированию социально-трудовых отношений 

 

 

20.09.2017 

 

РЕШЕНИЕ 

 

По вопросу:  

«Практика социально-трудовых отношений на примере 

АО «Сибирский научно-исследовательский институт 

геологии, геофизики и минерального сырья» 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Отметить, что работа по развитию социально трудовых отношений, 

проводимая в АО «Сибирский научно-исследовательский институт геологии, 

геофизики и минерального сырья», способствует повышению социальных 

гарантий работников, росту доходов, обеспечению их трудовых прав. 

3. Рекомендовать сторонам социального партнерства: 

3.1. Активизировать работу по увеличению числа предприятий, 

участвующих в коллективно-договорном процессе. 

3.2. Усилить внимание к вопросам обеспечения безопасности труда, 

социального и медицинского обслуживания работников, подготовки и 

переподготовки кадров. 

3.3. Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов «Федерация 

профсоюзов Новосибирской области», Новосибирской областной общественной 

организации «Союз руководителей предприятий и работодателей» – довести 

информацию о положительном опыте работы по регулированию социально-

трудовых отношений в АО «Сибирский научно-исследовательский институт 

геологии, геофизики и минерального сырья» до отраслевых обкомов 

профсоюзов и членов Новосибирского Союза руководителей предприятий и 

работодателей. 

 

 

По вопросу: 

«Об анализе ситуации в организациях города Новосибирска,      

 допустивших в 2017 году случаи тяжелого травматизма 

и травматизма со смертельным исходом» 

(информационный вопрос) 

 

1. Информацию принять к сведению. 

2. Рекомендовать Государственной инспекции труда в Новосибирской 

области, Новосибирскому областному союзу организаций профсоюзов 

«Федерация профсоюзов Новосибирской области» продолжить осуществление 



контроля за обеспечением здоровых и безопасных условий труда в 

организациях города, проведением специальной оценки условий труда, 

предоставлением полагающихся льгот и компенсаций, работникам, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными условиями труда, формированием 

системы управления охраной труда, реализацией мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда.  

3. Рекомендовать мэрии города Новосибирска, Новосибирскому областному 

союзу организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Новосибирской 

области» довести информацию, предоставленную Государственной инспекцией 

труда Новосибирской области, решение Новосибирской городской 

трехсторонней комиссии до сведения руководителей предприятий и 

организаций города, продолжить работу по заключению коллективных 

договоров на территории города Новосибирска. 
 

 

Председатель                                                                                         Г. П. Захаров 


